
庁 議
日時：１１月２９日（火）ＰＭ１：３０ ＜庁議室＞

◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇

【市長挨拶】

【協議事項】

１ 太田市一般職の職員の給与に関する条例の一部改正について 企画部長

２ 市長等の給与に関する条例の一部改正について 企画部長

３ 太田市議会の議員の議員報酬、費用弁償及び期末手当に関する条例の 企画部長

一部改正について

【連絡事項】

１ 一般競争入札による市有地売払いについて 総務部長

２ 令和５年度（令和４年分）市・県民税申告及び所得税の確定申告 総務部長

について

３ 令和５年度１％まちづくり事業の募集及び１％まちづくり会議の 市民生活部長

委員募集について

４ 令和４年度太田市社会福祉大会開催について 福祉こども部長

５ 民生児童委員・主任児童委員一斉改選について 福祉こども部長

６ 太田市地球温暖化対策実行計画【事務事業編】の活動報告について 産業環境部長

【その他】

◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇

◆ 次回庁議予定 ◆１２月１２日（月）ＡＭ８：３０～ ＜庁議室＞案件名報告：１１月３０日 (水)PM5:00
資料提出：１２月 ５日 (月)PM5:00



 １１月２９日 庁議提出案件          資料No.１  
●内 容 【 1.協議事項 】 

○公 開 【 1.可 】 

○公開時期【 2.委員会・委員会協議会後 】 

 

               企画部長 氏名 高橋 亮  内線２２００   
◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇ 

【 表 題 】 

  太田市一般職の職員の給与に関する条例の一部改正について 

 

【 目 的 】 

人事院は、国家公務員の給与について本年８月８日に勧告（俸給月額の引上げ、勤勉手

当の引上げ等）を行いました。地方公務員の給与改定は、国家公務員に準じて行われてお

り、その原則を踏まえて、所要の改正を行うものです。 

 

【 概 要 】 

１ 給与改定関係 

 （１）給料表（給料月額）の改定（公布の日より施行、令和４年４月１日適用） 

区分 行政職 消防職 

改定率 ０．１８％ ０．２４％ 

平均引上額 ７１１円 １，００８円 

引上対象の号給 １級８７号給まで、２級５５

号給まで、３級３５号給ま

で、４級１５号給まで、５級

７号給まで 

１級８３号給まで、２級７５

号給まで、３級６３号給ま

で、４級４３号給まで、５級

１５号給まで、６級７号給ま

で 

 

 （２）令和４年１２月期の勤勉手当支給率の改定 

（公布の日より施行、令和４年１２月１日適用） 

一般職 現行 改正後 増 減 

６月期 

（課長職以上の職員） 

０．９５ 

（１．１５） 

０．９５ 

（１．１５） 
― 

１２月期 

（課長職以上の職員） 

０．９５ 

（１．１５） 

１．０５ 

（１．２５） 
０．１０ 

勤勉手当合計 
１．９０ 

（２．３０） 

２．００ 

（２．４０） 
０．１０ 

   ※期末勤勉手当の年間支給率は、４．３０月から４．４０月に引上げ。 

  

再任用職員 現行 改正後 増 減 

６月期 ０．４５ ０．４５ ― 

１２月期 ０．４５ ０．５０ ０．０５ 

勤勉手当合計 ０．９０ ０．９５ ０．０５ 

※期末勤勉手当の年間支給率は、２．２５月から２．３０月に引上げ。 

 



（３）令和５年度の勤勉手当支給率の改定（令和５年４月１日適用） 

一般職 改正前 改正後 増 減 

６月期 

（課長職以上の職員） 

０．９５ 

（１．１５） 

１．００ 

（１．２０） 
０．０５ 

１２月期 

（課長職以上の職員） 

１．０５ 

（１．２５） 

１．００ 

（１．２０） 
△０．０５ 

勤勉手当合計 
２．００ 

（２．４０） 

２．００ 

（２．４０） 
― 

   ※期末勤勉手当の年間支給率は、４．４０月。 

 

再任用職員 改正前 改正後 増 減 

６月期 ０．４５ ０．４７５ ０．０２５ 

１２月期 ０．５０ ０．４７５ △０．０２５ 

勤勉手当合計 ０．９５ ０．９５ ― 

※期末勤勉手当の年間支給率は、２．３０月。 

 

２ その他 

    １２月定例会に議案提出予定です。 

 

【 備 考 】 

＊ 問い合わせ先 企画部 人事課 給与厚生係 内線２２３３ ４７－１９６１ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ 



 １１月２９日 庁議提出案件          資料No.２  
●内 容 【 1.協議事項 】 

○公 開 【 1.可 】 

○公開時期【 2.委員会・委員会協議会後 】 

 

               企画部長 氏名 高橋 亮  内線２２００   
◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇ 

【 表 題 】 

  市長等の給与に関する条例の一部改正について 

 

【 目 的 】 

人事院の給与勧告は「一般職の職員の給与に関する法律」の適用を受ける国家公務員を

対象としております。内閣総理大臣等の給与は「特別職の職員の給与に関する法律」の規

定により支給され、期末手当等については「一般職の職員の給与に関する法律」の適用を

受ける職員の例によることとされています。 

つきましては、市長等の給与については国の例に準じていることから、人事院の給与勧

告への対応を図るため、所要の改正を行うものです。 

 

【 概 要 】 期末手当支給率の改正 

 

 １ 令和４年度（公布の日より施行、令和４年１２月１日適用） 

区 分 現 行 改正後 増 減 

６月期 ２．１５０ ２．１５０ － 

１２月期 ２．１５０ ２．２５０ ０．１００ 

合 計 ４．３００ ４．４００ ０．１００ 

 

 ２ 令和５年度（令和５年４月１日施行） 

区 分 改正前 改正後 増 減 

 ６月期 ２．１５０ ２．２００ ０．０５０ 

１２月期 ２．２５０ ２．２００ △０．０５０ 

合 計 ４．４００ ４．４００ － 

 

３ その他 

    １２月定例会に議案提出予定です。 

 

【 備 考 】 

＊ 問い合わせ先 企画部 人事課 給与厚生係 内線２２３３ ４７－１９６１ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ 



 １１月２９日 庁議提出案件          資料No.３  
●内 容 【 1.協議事項 】 

○公 開 【 1.可 】 

○公開時期【 2.委員会・委員会協議会後 】 

 

               企画部長 氏名 高橋 亮  内線２２００   
◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇ 

【 表 題 】 

  太田市議会の議員の議員報酬、費用弁償及び期末手当に関する条例の一部改正について 

 

【 目 的 】 

人事院の給与勧告は「一般職の職員の給与に関する法律」の適用を受ける国家公務員を

対象としております。国会議員の歳費は「国会議員の歳費、旅費及び手当等に関する法

律」の規定により支給され、期末手当については同法の規定で内閣総理大臣等の給与を規

定する「特別職の職員の給与に関する法律」の例により「一般職の職員の給与に関する法

律」の適用を受ける職員の例によることとされています。 

つきましては、太田市議会の議員の議員報酬等については国の例に準じていることか

ら、人事院の給与勧告への対応を図るため、所要の改正を行うものです。 

 

【 概 要 】 期末手当支給率の改正 

 

 １ 令和４年度（公布の日より施行、令和４年１２月１日適用） 

区 分 現 行 改正後 増 減 

６月期 ２．１５０ ２．１５０ － 

１２月期 ２．１５０ ２．２５０ ０．１００ 

合 計 ４．３００ ４．４００ ０．１００ 

 

 ２ 令和５年度（令和５年４月１日施行） 

区 分 改正前 改正後 増 減 

 ６月期 ２．１５０ ２．２００ ０．０５０ 

１２月期 ２．２５０ ２．２００ △０．０５０ 

合 計 ４．４００ ４．４００ － 

 

３ その他 

    １２月定例会に議案提出予定です。 

 

【 備 考 】 

＊ 問い合わせ先 企画部 人事課 給与厚生係 内線２２３３ ４７－１９６１ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ 



１１月２９日 庁議提出案件 資料No.１
●内 容 【 2.連絡事項 】

○公 開 【 1.可 】

○公開時期【 2.委員会協議会後 】

総務部長 氏名 栗原 直樹 内線２３００

◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇

【 表 題 】

一般競争入札による市有地売払いについて

【 目 的 】

未利用市有地のうち、現在処分可能な物件について、一般競争入札で売払いをすることに

より、未利用資産の削減と財源の確保に努めるものです。なお、不調物件については、入札

執行後、先着順で購入希望者に対して随時売払いを実施します。

【 概 要 】

１ 売払い予定地

※現在測量実施中のため、予定面積及び価格となります。

２ 日程

① 入札公告 令和５年１月１２日

② 案内書配布 令和５年１月１２日 ～ 令和５年２月３日

③ 申込受付期間 令和５年１月１６日 ～ 令和５年２月３日

④ 入札執行 令和５年２月１３日

３ 周知方法

広報おおた及びホームページに募集記事を掲載します。

【 備 考 】

問い合わせ先 総務部 管財課 管財係 内線 2383 47-1822 ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ

物件番号 所在 地目 登記面積（㎡）
最低売却価格

（円）

１ 大原町1533-1 宅地 4,413.40 50,032,000



  １１ 月 ２９日 庁議提出案件            資料No. ２  
●内 容 【 2.連絡事項 】 

○公 開 【 1.可    】 

○公開時期【 2.委員会・委員会協議会後 】 

 

  総務部長  氏名    栗原 直樹     内線２３００   

◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇ 

【 表 題 】 

令和５年度（令和４年分）市・県民税申告及び所得税の確定申告について 

 

【 目 的 】 

  申告者の利便性向上、税務事務の円滑化及び社会全体のコスト削減のため、ｅ－Ｔａｘ（電

子申告）推進に係る啓発を行うとともに、申告相談を必要としている市民に対しては、市が

開催する申告会場を昨年と同様の体制で継続していくものです。 

 

【 概 要 】 

 １ ｅ－Ｔａｘや郵送による申告の推進と来場者の削減及び分散化の取組 

⑴  所得税確定申告（館林税務署と連携） 

・スマホ申告を中心としたｅ－Ｔａｘの周知と働きかけ 

・郵送による申告書提出の周知と働きかけ 

・還付申告は最長５年間可能であることから、確定申告期間外での申告のお願い 

⑵   市・県民税申告 

・市ＨＰ上の市県民税申告支援システムを活用した申告書の作成及び郵送での提出に向

けた働きかけ 

 

 ２ 市が開催する申告会場                                         （土日祝日を除く） 

会 場 期 間（令和５年） 備 考 

 本庁舎 

 ２階ラウンジ 
2月1日(水)～2月13日(月) 市・県民税申告のみ 

 新田庁舎 

 ２階大会議室 
2月16日(木)～3月14日(火) 

市・県民税申告 

確定申告（e-Tax・郵送での申告が困難な方） 

（参考）館林税務署が市内で開催する確定申告会場（予定）            （土日祝日を除く） 

会 場 期 間（令和５年） 備 考 

イオンモール太田 

  ２階イオンホール 
2月16日(木)～3月15日(水) 確定申告（還付申告を含む） 

  ・例年と同様に、会場ごとに受付できない確定申告（土地・株式等の譲渡所得ほか）あり。 

 

 ３ 周知予定 

  市広報､太田市ＨＰ、ＬＩＮＥ、Ｔｗｉｔｔｅｒ、チラシ等による。 

 

【 備 考 】 

 ＊  問い合わせ先    総務部 市民税課 市民税一係  内線２３９０  47－1932 ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ 



１１ 月 ２９ 日 庁議提出案件           資料No.３  
●内 容 【 2.連絡事項 】 

○公 開 【 1.可 】 

○公開時期【 2.委員会・委員会協議会後 】 

 

              市民生活部長 氏名 大谷 健   内線２４００  

◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇ 

【 表 題 】 

  令和５年度１％まちづくり事業の募集及び１％まちづくり会議の委員募集について 

 

【 目 的 】 

１％まちづくり事業は、市民の参画と協働のまちづくりを実践するもので、市民の自発的

なまちづくり活動を支援し、地域コミュニティの活性化を目的としています。 

令和５年度の事業について、地域・各種団体から広く募集を行います。また、１％まちづ

くり会議第９期委員の任期が今年度末で終了するため、第１０期委員の募集を行うものです。 

 

【 概 要 】 

１ 令和５年度１％まちづくり事業の募集について 

（１）募集期間 第１次募集  令和５年１月１６日(月)～２月２２日(水） 

※４月以降は１２月まで毎月募集を行います 

（２）対象事業 地域を活性化させる事業、地域内の交流が図られる事業など 

 （３）周知方法 広報おおた、市ホームページ及びSNSに掲載予定 

 

２ １％まちづくり会議の委員募集について 

（１）任  期 令和５年４月～令和７年３月末日 

（２）活動内容  １％まちづくり事業の審査・検証、運営方法の審議など 

（３）対  象  市内に在住する１８歳以上の人（市職員を除く） 

（４）募集人数  公募委員１１人程度（ほかに団体推薦委員４人程度を予定） 

※応募者多数の場合は抽選により決定します 

（５）報  酬 無報酬 

（６）募集期間 令和５年１月１６日（月）～２月２２日（水） 

（７）申し込み 応募用紙に記入し、郵送・ファックス・Ｅメール又は直接地域総務課へ 

（８）周知方法 広報おおた、市ホームページ及びSNSに掲載予定 

 

 

 

【 備 考 】 

＊ 問い合わせ先 市民生活部 地域総務課 地域コミュニティ係（内線 ３６１１） 

  ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ ４７―１９２３ 



１１月２９日 庁議提出案件 資料No.4
●内 容 【 2.連絡事項 】

○公 開 【 1.可 】

○公開時期【 2.委員会協議会後 】

福祉こども部長 氏名 冨岡和正 内線 ２５００

◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇

【 表 題 】

令和４年度太田市社会福祉大会開催について

【 目 的 】

多年にわたり社会福祉の発展に功績のあった方々を表彰し、感謝の意を表するため

開催致します。

【 概 要 】

１．日 時 令和５年１月２５日（水）午後１時３０分～午後４時００分

２．場 所 太田市民会館

３．主 催 太田市・太田市社会福祉協議会

４．内 容 記念演奏会 Luminous（ルミナス）

式典 表彰状及び感謝状の贈呈

５．参加者 来賓、被表彰者、社会福祉団体及び社会福祉施設関係者、ボランティア関係者

教育関係者、保健医療関係者、社会福祉行政関係者、共同募金関係者等

【 備 考 】

＊ 問い合わせ先 太田市社会福祉協議会 企画総務係 46-6208



１１月２９日 庁議提出案件 資料No.5
●内 容 【 2.連絡事項 】

○公 開 【 1.可 】

○公開時期【 2.委員会協議会後 】

福祉こども部長 氏名 冨岡和正 内線 ２５００

◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇

【 表 題 】

民生児童委員・主任児童委員一斉改選について

【 目 的 】

民生児童委員・主任児童委員の任期満了（令和元年１２月１日～令和４年１１月３０日）

に伴い、定数３８２名の民生児童委員・主任児童委員の一斉改選が行われました。改選後

の民生児童委員・主任児童委員名簿については、１２月９日以降に公開羅針盤キャビネッ

トに掲載しますので報告するものです。

【 概 要 】

【 備 考 】

名簿は令和４年１２月１日の状況です。

＊ 問い合わせ先 福祉こども部 社会支援課 管理係 内線 ２５２１

令和４年 民生児童委員・主任児童委員の改選状況

№ 地 区

民生児童委員・主任児童委員

地区合計新任 再任

男 女 計 男 女 計

１ 太 田 ２ ９ １１ ４ １０ １４ ２５

２ 九 合 ０ ４ ４ ９ ２８ ３７ ４１

３ 沢 野 ８ １０ １８ ２ １７ １９ ３７

４ 韮 川 １ ９ １０ ４ １９ ２３ ３３

５ 鳥 之 郷 １ ５ ６ ２ １３ １５ ２１

６ 強 戸 ０ １１ １１ １ ７ ８ １９

７ 休 泊 ２ ６ ８ １ ９ １０ １８

８ 宝 泉 ３ １４ １７ ８ １４ ２２ ３９

９ 毛 里 田 ３ ７ １０ ３ ７ １０ ２０

１０ 尾 島 ９ １２ ２１ ６ ６ １２ ３３

１１ 新 田 ６ １３ １９ １０ ２３ ３３ ５２

１２ 藪塚本町 ８ １３ ２１ ３ ７ １０ ３１

小計 ４３ １１３ １５６ ５３ １６０ ２１３ ３６９



 １１月 ２９日 庁議提出案件           資料No.６ 

●内 容 【 2.連絡事項 】 

○公 開 【 1.可 】 

○公開時期【 1.庁議後 】 

 

              産業環境部長 氏名 飯塚 史彦  内線２６００ 

◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇ 

 

【 表 題 】 

太田市地球温暖化対策実行計画【事務事業編】の活動報告について 

 

【 目 的 】 

  太田市地球温暖化対策実行計画【事務事業編】に基づき、太田市役所の事務事業に 

伴う令和３年度分の温室効果ガス排出量の実績について報告するものです。 

 

【 概 要 】 

１ 令和３年度（計画期間５年目）の温室効果ガス排出量削減実績 

目標：基準年度（２０１３年度）比で ７．５％以上の削減 

    実績：基準年度（２０１３年度）比で １７．９％ (５，３８０ t-CO2)の 削減  

       により目標を達成 

 

＜参考＞実績の推移 

 

 

２ 今後の予定 

  庁議終了後、別添資料の活動報告書をホームページに掲載予定です。 

 

【 備 考 】 

＊ 問い合わせ先 産業環境部 脱炭素推進室 企画係 内線 2661 ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ 47-1953 

 削減率 
（対基準年度比） 

削減量 
（対基準年度比） 

削減目標率 
（対基準年度比） 

可否 

計画期間1年目（H29年度実績） 3.9％ 1,164 t-CO2 1.5％ 達成 

計画期間2年目（H30年度実績） 3.7％ 1,117 t-CO2 3.0％ 達成 

計画期間3年目（R元年度実績） 8.8％ 2,642 t-CO2 4.5％ 達成 

計画期間4年目（R２年度実績） 13.8％ 4,148 t-CO2 6.0％ 達成 

計画期間5年目（R３年度実績） 17.9％ 5,380 t-CO2 7.5％ 達成 


