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【 表 題 】

企業版ふるさと納税（人材派遣型）の受入れについて

【 目 的 】

地方創生のより一層の充実・強化を図るため、企業版ふるさと納税（人材派遣型）の制度を

活用し、専門的知識・ノウハウを有する企業の人材を受け入れるものです。

【 概 要 】

１ 企 業 名 第一生命保険株式会社

２ 人 数 １名

３ 事 業 太田市まち・ひと・しごと創生推進事業

（子育て世代の定着や新たな人口転入を図る事業）

・プロスポーツや子育て施策といった本市の強みを子育て世代の定着や

新たな人口転入につなげるため、各種広報媒体を活用した周知・啓発

に関する取り組みを強化します。

４ 期 間 令和５年４月１日～令和７年３月３１日（２年間）

５ 任用形態 任期付職員

（任期付職員：専門的な知識経験や優れた見識が必要とされる業務や、一定

期間内に終了することが見込まれる業務への従事を目的に、

地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律に基

づき、任期を定めて採用される職員です。）

【 備 考 】

＊ 問い合わせ先 企画部 人事課 人事係 内線2231 47-1810 ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ

企画政策課 企画政策係 内線2293 47－1892 ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ


