
庁 議
日時：９月１９日（火）AＭ９：００ ＜庁議室＞

◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇

【市長挨拶】

【協議事項】

１ 損害賠償の額の決定及び和解についての専決処分について 都市政策部長

【連絡事項】

１ ２０２２年経済構造実態調査に係る製造品出荷額等（２０２１年実績） 企画部長

の全国順位について

２ 職員満足度調査の実施について 企画部長

【その他】

◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇

◆ 次回庁議予定 ◆１０月２日（月）ＡＭ９：００～ ＜庁議室＞案件名報告：９月２０日（水）PM5:00
資料提出：９月２５日（月）PM5:00



 ９月１９日 庁議提出案件           資料No.１  
●内 容 【 1.協議事項 】 

○公 開 【 1.可 】 

○公開時期【 2.委員会・委員会協議会後 】 

 

             都市政策部長  田村 敏哉  内線（TEL）２８００ 

◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇ 

 

【 表 題 】 

  損害賠償の額の決定及び和解についての専決処分について 

 

【 目 的 】 

  公用車の運転中により発生した事故に関し、損害賠償の額を定め、和解することについて、

地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第１８０条第１項の規定により専決処分したことを、

報告するものです。 

 

【 概 要 】 

１ 公用車の運転中により発生した事故による損害賠償表 

 
専決処分日 

損害賠償額 

（損害額） 

過失 

割合 
事故概要 

1 令和5年8月29日 
326,583円 

（362,870円） 
9割 

令和５年７月１４日、太田市本

町１３番３１号付近の交差点にお

いて、職員が運転する公用車が走

行中、当該交差点に進入し右折し

ようとしたところ、東から交差点

に直進進入する相手方が所有し運

転する乗用車と衝突し、当該公用

車及び当該乗用車が損傷したもの

である。 

 

２ 本件に関し、市と相手方との間には、上表に記載のほか、一切の債権債務関係がないこと 

を相互に確認する。 

 

３ 損害賠償の支払い あいおいニッセイ同和損害保険株式会社にて対応しました。 

 

４ その他 地方自治法第１８０条第２項の規定により、令和５年１０月委員会協議会あて 

に報告します。 

 

【 備 考 】 

 

＊ 問い合わせ先   都市政策部 道路整備課 路政係 内線2712 47-1835ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ 



９月 １９日 庁議提出案件 資料No.1
●内 容 【 2.連絡事項 】

○公 開 【 1. 可 】

○公開時期【 1. 庁議後 】

企画部長 氏名 高橋 亮 内線 ２２００

◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇

【 表 題 】

２０２２年経済構造実態調査に係る製造品出荷額等（２０２１年実績）の全国順位について

【 目 的 】

２０２２年経済構造実態調査について、集計結果が経済産業省より公表されましたので、

下記のとおり報告いたします。

【 概 要 】

１．太田市の製造品出荷額等の順位について

（太田市企画政策課調べ）

※詳細については裏面のとおりです。

２．公表資料・公開日 ２０２２年経済構造実態調査

製造業事業所調査（地域別統計表データ）

令和５年７月３１日公表（経済産業省）

【 備 考 】

＊問い合わせ先 企画部 企画政策課 内線 ２２９７ ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ ４７－１８２１

全国順位 関東順位 製造品出荷額等 対前年比

１８位

（前回１３位）

４位

（前回４位）
2兆3,032億8,083万円

339億2,085万円

（＋1.5％）



９月 １９日 庁議提出案件 資料No. ２
●内 容 【 2.連絡事項 】

○公 開 【 1.可 】

○公開時期【 1.庁議後 】

企画部長 氏名 高橋 亮 内線（TEL）2200

◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇◇

【 表 題 】

職員満足度調査の実施について

【 目 的 】

職員一人ひとりが、太田市職員としての誇りを持ちながら、生き生きと主体的に働ける

職場環境づくりを推進するため、職員満足度調査のアンケートを実施することにより、組

織としての課題を認識し問題点等を整理した上で、職場環境の改善や働きがいのある組織

風土の醸成につなげ、職員満足度を高めます。

【 概 要 】

１．対 象 者 全ての市職員（消防職・再任用職員・会計年度任用職員も含む）

２．実施期間 令和５年９月２０日（水）から１０月６日（金）まで

３．回答方法 ぐんま電子申請受付システムによる無記名形式

（学校現場に配属されている職員は、紙ベースでの回答を推奨）

４．今後の展開

・アンケートの集約及び分析（令和５年１１月末まで）

・改善策等の企画立案及び実施（令和６年３月末まで）

・検証及び効果確認（令和６年４月以降）

【 備 考 】

＊ 問い合わせ先 企画部 人事課 制度係 内線 ２２３７ ４７－１８１０ ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ


