
太田市

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報（令和５年度）

データの時点

行政職 60.00% 行政職 100%

消防職 0% 消防職 100%

男性 女性

（１）令和４年度実施、令和５年４月１日採用
（２）令和４年度実施
（３）令和５年４月１日現在
（４）令和４年１月１日～令和４年１２月３１日

（１）女性職員の採用
割合

（２）採用試験の受験
者の女性割合

（３）職員の女性割合 （４）男女別の育児休業取得率

行政職

消防職

54.3％

20.0％

行政職

消防職

41.3％

5.1％

行政職

消防職

39.6％

5.2％


