EE
[HAEE/Japanese]

[KATRE—AODEYDAEREESNLZERNDRVWHEEHEET DRI DRIVETIVEE- X
RAVFE - PEEE-RFE - N LGEICEIERRSNZRZEEH L LK,

BEGEINNERT I DDIEEHAZDETERTHY . CCICHHE U TV SEERIEZDERZE
B B7=20NSEERTY,

[2£5E/English]

The Ordinance is translated into Portuguese, Spanish, Chinese, English, and
Viethamese, however, only the original texts have legal effect, and the translations
are used solely as reference material to aid in the understanding of Japanese laws
and regulations.

[ARA /5E/Spanish]

El texto de esta ley ha sido traducido al Portugués, ESpanol, Chino, Inglés y
Vietnamita. Sin embargo, es el propio texto en japonés el que tiene efecto legal, y
que las traducciones que aqui se ofrecen son simplemente material de referencia
para ayudar a su comprension.

[FAEEE/Chinese]

REBIRSGE. BEFIE. MPIFIE. JEREBEFEXXATHIERNS
5. FPRNEERI AHERXRRE.

[RbFLEE/Vietnamese]

Ban “Séac lénh thic day mét xa hoi khong phan biét doi xir. trong d6 nhan quyén ciia mdi cong dan
Ota dugc ton trong™ duoe dich sang tiéng Bo Pao Nha, tiéng Tay Ban Nha. tiéng Trung. tiéng Anh
va tiéng Viét. Tuy nhién. chi ¢6 van ban goc ¢ hiéu Iuc phép 1y va cac ban dich duoc dang & day
duoc str dung lam tai liéu tham khao dé ho tro viée hiéu luat phap va quy dinh ctia Nhat Ban.

[/)L 73 )VEE/Portuguese]

Esta Lei Municipal foi traduzida para o Portugués, Espanhol, Chinés, Inglés e
Vietnamita, no entanto, apenas os textos originais em Japonés tém efeito legal e
as traducdes sao apenas materiais de referéncias para auxiliar na sua
compreensao.




Ota City Ordinance to Promote a Discrimination-Free Society
Where the Human Rights of All of the Citizens Are Respected

KETR—AVE) DAEGBEINEZR DR\ T HEHET 256 (RER)

Purpose

Article 1

The purpose of this ordinance is to promote community development that fully
respects human rights and contributes to the realization of a society in which each
citizen's individuality and ability are exercised, where human rights are guaranteed
and no one is discriminated against. To achieve this, Ota City will establish basic
principles and clarify everyone’s responsibilities; itself, its citizens, its businesses,
and its education personnel. It will also establish procedures to eliminate unfair
discrimination.

Definition

Article 2

In this ordinance (hereinafter referred to as the ‘Ordinance’), the following terms

are used:

(1) Unfair discrimination
Any unreasonable distinction, exclusion or restriction on the basis of race,
ethnicity, nationality, belief, age, sex, sexual orientation, gender identity, origin,
disease, disability or other grounds, which has the purpose or effect of
preventing or impairing the recognition, enjoyment, or exercise of rights and
benefits in any field.

(2) Citizens
Individuals who live, study, are employed or otherwise work in Ota City
(hereinafter referred to as the ‘Citizens’).

(3) Business Operators
Individuals, corporations, and other organizations that conduct business activities
in Ota City, regardless of whether they are for-profit or non-profit (hereinafter
referred to as the ‘Business Operators’).

(4) Education Personnel
Individuals, corporations and other organizations involved in school or social
education in Ota City (hereinafter referred to as the ‘Education Personnel’).

(5) Gender Identity
As defined in Article 2, Paragraph 2 of the Act on Promotion of Public Understanding
of Diversity of Sexual Orientation and Gender Identity (Act No. 68 of 2023).



(6) Sexual Orientation
As defined in Article 2, Paragraph 1 of the Act on Promotion of Public
Understanding of Diversity of Sexual Orientation and Gender Identity.

(7) Violence
An unlawful attack on the body that causes harm to life or body; or words or
actions that have a similar harmful effect on the mind or body.

(8) Harassment
A statement, action, or other offensive behavior made to another individual that
makes them or those around them uncomfortable, injures their dignity,
disadvantages them, or poses a threat, regardless of the intention of the person
who made the action.

(9) Unjustifiable discriminatory words or behaviors against individuals from outside Japan
As defined in Article 2 of the Act on the Promotion of Efforts to Eliminate Unfair
Discriminatory Speech and Behavior against Persons with Countries of Origin
other than Japan (Act No. 68 of 2016).

Basic Principle

Article 3

Community development that respects human rights (hereinafter referred to as the
‘Community Development Program’) must be implemented on the basis of
recognizing diversity, eliminating unjust discrimination, and respecting each other's
human rights, based on the idea that everyone is different.

Responsibilities of Ota City

Article 4

1. In order to achieve the purpose of the Ordinance, Ota City shall promote
measures to eliminate unjust discrimination and support human rights in a
comprehensive and systematic manner.

2. In implementing the measures set forth in the preceding paragraph, Ota City
shall endeavor to cooperate with the Citizens, Businesses, and Education
Personnel, and shall also cooperate with the national government, other local
governments, and related organizations.

Citizens' Responsibilities

Article 5

1. The Citizens shall deepen their understanding of and endeavor to promote the
Community Development Program.



2.

The Citizens shall cooperate with measures implemented by Ota City regarding
the promotion of the Community Development Program, and shall strive to
achieve the objectives of such measures.

Business Operators’ Responsibilities
Article 6

1.

The Business Operators shall deepen their understanding of the promotion
of the Community Development Program, endeavor to implement this in
the course of their business activities, and ensure equal opportunities in
the field of employment.

The Business Operators shall endeavor to ensure that there is no unfair
discrimination with respect to recruitment, conditions, promotion, wages, and
other matters relating to employment.

The Business Operators shall cooperate with the measures implemented by
Ota City for the promotion of the Community Development Program, and shall
endeavor to achieve its objectives.

Responsibilities of Education Personnel
Article 7

1.

The Education Personnel shall endeavor to deepen their understanding of the
promotion of the Community Development Program, while recognizing the
importance of education in advancing such development.

The Education Personnel shall cooperate with the measures implemented by
Ota City regarding the promotion of the Community Development Program, and
shall endeavor to achieve its objectives.

Prohibitions
Article 8

1.

No one shall commit any act of human rights violation, including unfair
discrimination.

No one shall engage in violence or harassment of any kind.

No one shall unreasonably violate the freedom and rights of the individuals
guaranteed by the Constitution of Japan in transmitting information using the
Internet or other advanced information and telecommunications networks.

No one shall engage in any unfair or discriminatory words or acts against any
individual including from outside of Japan.

No one shall act in a manner that unreasonably interferes with measures related
to the promotion of the Community Development Program.



Human Rights Education and Awareness

Article 9

In order to eliminate unfair discrimination and to deepen the understanding of the
Citizens and Business Operators regarding the Community Development Program,
Ota City and the Education Personnel shall promote Human Rights Education (as
stipulated in Article 2 of the Act on Promotion of Human Rights Education and
Human Rights Awareness-Raising; Act No. 147 of 2000) and Human Rights
Enlightenment (as stipulated in Article 2 of the same Act).

Basic Plan

Article 10

1. Ota City shall establish a basic plan (hereinafter referred to as the ‘Basic Plan’)
for comprehensively advancing measures related to the promotion of the
Community Development Program.

2. In establishing the Basic Plan, Ota City shall take necessary measures to reflect
the opinions of the Citizens, Business Operators, Education Personnel, and
other individuals or groups.

3. When Ota City establishes or changes the Basic Plan, it shall make it public.

Conducting Surveys and Other Activities

Article 11

If required, Ota City shall conduct research, which could include surveys of actual
conditions or awareness, to measure the progress of the Community
Development Program.

Response to Complaints and Objections

Article 12

1. The Citizens, Business Operators, and Education Personnel may consult with
Ota City, or file complaints or opinions with it concerning the matters related to
the promotion of the Community Development Program.

2. When Ota City has been consulted or receives a complaint or an opinion
pursuant to the preceding paragraph, it shall endeavor to resolve it in
cooperation with the national government, other local governments, and related
organizations, or other groups.

Delegation

Article 13

In addition to the provisions of the Ordinance, matters necessary for the
enforcement of the Ordinance shall be prescribed separately by the Mayor of
Ota City.



Supplementary Provision

The Ordinance shall enter into force on January 1, 2025.

The Ordinance is translated into Portuguese, Spanish, Chinese, English, and
Viethamese, however, only the original texts have legal effect, and the translations

are used solely as reference material to aid in the understanding of Japanese laws
and regulations.
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Ley Municipal de Ota para Promover una Sociedad Libre de
de Discriminacion donde los Derechos Humanos de cada

Ciudadano son Respetados
KEHTR—AVLY OAMED BEINIEFN DA EHHET B ZMH] (A EER)

Objetivo

Articulo 1 — Promover de forma integral el desarrollo urbano respetuoso
de los derechos humanos y contribuir para la concretizacion de una
sociedad donde los derechos humanos de cada ciudadano sean
garantizados, donde nadie sea discriminado y en el cual la individualidad
y la capacidad de cada ciudadano sean plenamente ejercidas,
estableciendo principios basicos y esclareciendo las responsabilidades
de la Ciudad de Ota, sus ciudadanos, empresarios y profesionales del
area educacional, asi como establecer los temas relacionados con los
esfuerzos para eliminar la discriminacion injusta.

Definicién

Articulo 2 — En esta ley, las definiciones de los términos enumerados en

cada articulo siguiente son las especificadas en los items respectivos.

(1) Discriminacion Injusta — Se refiere a actos que tienen por objeto o
efecto obstaculizar o perjudicar el reconocimiento, goce o ejercicio de
derechos e intereses en cualquier ambito, haciendo distincion,
exclusion o restriccion injusta por motivos de raza, etnia, nacionalidad,
credo, edad, sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen,
enfermedad, discapacidad u otros motivos.

(2) Ciudadanos — Se refiere a las personas que viven, trabajan, estudian
y otras que realizan actividades en esta ciudad.

(3) Empresarios — Se refiere a individuos, personas juridicas y otras
organizaciones que realicen actividades en esta ciudad,
independientemente de que tengan o no fines de lucro.

(4) Profesionales del Area Educacional — Se refiere a individuos,
personas juridicas y otras organizaciones dedicadas a la educacion
escolar o social en esta ciudad.

(5) Identidad de Género — Se refiere a la identidad de género tal y como
se define en el articulo 2, § 2 de la Ley de Promocion de la
Comprension Publica de la Diversidad de Orientacion Sexual e
|ldentidad de Género (Ley n° 68 de 2023).



(6) Orientacion Sexual — Se refiere a la orientacion de género tal y como
se define en el articulo 2, § 1 de la Ley de Promocion de la
Comprension Publica de la Diversidad de Orientacion Sexual e
Identidad de Género.

(7) Violencia — Se refiere a ataques ilegales al cuerpo que causan dano
a la vida o al cuerpo, o palabras y acciones que tienen un efecto
danfino similar en la mente y el cuerpo.

(8) Acoso — Palabras, acciones u otros comportamientos ofensivos
dirigidos a otra persona que laincomoden a ella 0 a quienes la rodean,
lesionen su dignidad, causen desventaja o representen una amenaza,
independientemente de la intencion de la persona que las pronuncia
o actua.

(9) Palabras o Acciones Discriminatorias Injustas contra Individuos
de Fuera de Japén — Tal como se define en el art. 2 de la Ley de
Promocion de Esfuerzos para Eliminar Declaraciones y Actitudes
Discriminatorias Injustas contra Personas de Origen de Paises
Distintos de Japon (Ley N° 68 de 2016).

Principios Basicos

Articulo 3 — El desarrollo urbano respetuoso de los derechos humanos
(en adelante denominado “Desarrollo Urbano”) debe implementarse a
partir del reconocimiento de la diversidad, la eliminacibn de la
discriminacion injusta y el respeto a los derechos humanos de cada
persona, partiendo de la idea de que todos somos diferentes.

Responsabilidad de la Ciudad

Articulo 4

§ 1°. Para lograr el objetivo de esta ley, la Ciudad de Ota debera
promover medidas para eliminar la discriminacion injusta, asi como
medidas relacionadas con otras cuestiones de derechos humanos de
manera integral y sistematica.

§ 2° La Ciudad de Ota debera esforzarse por cooperar con los
Ciudadanos, Empresarios y Profesionales del Area Educacional, y
también con el gobierno nacional, otros gobiernos locales y organizaciones
relacionadas, para implementar las medidas previstas en el parrafo
anterior.

Responsabilidad de los Ciudadanos

Articulo 5

§ 1°. Los ciudadanos deben profundizar su comprension y esforzarse por
promover el Desarrollo Urbano.



§ 2°. Los ciudadanos deben cooperar con las medidas implementadas
por la Ciudad de Ota en relacion con el Desarrollo Urbano y esforzarse
por lograr los objetivos de dichas medidas.

Responsabilidad de los Empresarios

Articulo 6

§ 1°. Los Empresarios deben profundizar en la promocion del Desarrollo
Urbano, esforzarse en impulsarlo en la realizacion de actividades
empresariales y garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito
laboral.

§ 2°. Los Empresarios deben esforzarse por garantizar que no haya
discriminacion injusta en relacion con la contratacion, las condiciones, la
promocion, los salarios y otras cuestiones relacionadas con el empleo.
§ 3°. Los empresarios deben cooperar con las medidas implementadas
por la Ciudad de Ota para promover el Desarrollo Urbano y esforzarse
por alcanzar sus objetivos.

Profesionales del Area Educacional

Articulo 7

§ 1° Los Profesionales de la Educacion deben profundizar su
comprension de la promocion del Desarrollo Urbano, esforzarse por
brindar educacion, reconociendo su importancia para avanzar en este
desarrollo.

§ 2°. Los Profesionales de la Educacion deben cooperar con las medidas
implementadas por la Ciudad de Ota para promover el Desarrollo Urbano
y esforzarse por lograr sus objetivos.

Prohibiciones

Articulo 8

§ 1°. Nadie cometera ningun acto de violacion de los derechos humanos,
incluida la discriminacion injusta.

§ 2°. Nadie debe participar en ningun tipo de violencia o acoso.

§ 3°. Nadie debe violar injustamente la libertad y los derechos de las
personas garantizados por la Constitucion de Japdén al transmitir
informacion utilizando Internet u otras redes avanzadas de informacion y
telecomunicaciones.

§ 4°. Nadie debera participar en palabras o acciones discriminatorias
injustas contra personas originarias de fuera de Japon.

§ 5° Nadie debera involucrarse en ningun acto que interfiera
indebidamente con la implementacion de medidas relacionadas con la
promocion del Desarrollo Urbano.



Educaciéon y Concientizacién sobre Derechos Humanos

Articulo 9 —La Ciudad de Ota y los Profesionales del Area Educacional
deben promover la Educacion en Derechos Humanos (segun lo
reglamentado en el art. 2 de la ley de Promocion de la Educacion y la
Conciencia de los Derechos Humanos (Ley N° 147 de 2000)) y la
Concientizacion sobre los Derechos Humanos (segun lo reglamentado
en el articulo 2 de la misma ley), con el fin de eliminar la discriminacion
injusta y profundizar el conocimiento de los Ciudadanos y Empresarios
en relacion al Desarrollo Urbano.

Plan Basico

Articulo 10

§ 1°. La Ciudad de Ota establecera un Plan Basico (en adelante
denominado "Plan Basico") para el avance integral de medidas
relacionadas con la promocion del Desarrollo Urbano.

§ 2°. Al establecer el Plan Basico, la Ciudad de Ota debera tomar las
medidas necesarias para reflejar las opiniones de los Ciudadanos,
Empresarios, Profesionales del Area Educacional, etc.

§ 3° Cuando la Ciudad de Ota establezca o modifique el Plan Basico
debera hacerlo publico

Realizacion de Investigaciones y Otras Actividades

Articulo 11 — La Ciudad de Ota llevara a cabo investigaciones sobre las
condiciones u opiniones reales, etc., segun sea necesario para avanzar
eficazmente en las medidas de promocion del desarrollo urbano.

Respuesta a Quejas y Objeciones

Articulo 12

§ 1°. Los Ciudadanos, Empresarios y Profesionales del Area Educacional
podran consultar, presentar quejas u opiniones ante la Ciudad de Ota,
sobre temas relacionados con la promocién del Desarrollo Urbano.

§ 2°. Cuando la Ciudad de Ota reciba consultas, quejas u opiniones de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior, procurara resolverlas
en cooperacion con el Gobierno Nacional, otros gobiernos locales y
organizaciones afines.

Delegacion

Articulo 13 — Ademas de lo dispuesto en esta ley Municipal, el Alcalde
determinara separadamente los puntos necesarios para la ejecucion de
esta ley.



Disposicion complementaria
Esta ley entrara en vigor a partir del 1ro. de enero de 2025.

El texto de esta ley ha sido traducido al Portugués, Espanol, Chino, Inglés y
Vietnamita. Sin embargo, es el propio texto en japonés el que tiene efecto legal, y
que las traducciones que aqui se ofrecen son simplemente material de referencia
para ayudar a su comprension.
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Sic lénh thiic day mot Xa hoi khéng phan biét ddi ik,
trong d6 nhan quyén ciia méi cong dan Ota dwec ton trong
RKEHTR—AVLYDAENBEINZR DR\ R EHEET 5K (RNMLZER)

(Muc dich)
piéu 1

Séc Iénh nay lién quan dén viéc thuc day mot xa hoi khdng c6 su phan biét ddi xtr, noi
nhan quyén dugc ton trong, thiét 1ap nguyén tic co ban, ddng thoi 1am rd trach nhiém
caa thanh phd, cong dan, nha diéu hanh doanh nghiép va nhan vién gido duc, bang
céch thiét Iap cac van dé lién quan dén nd luc loai bo su phan biét d6i xur bét cong,
nham thuc day toan dién phét trién cong ddng ton trong nhan quyén va gép phan hién
thuc héa mot x& hoi noi quyén con nguoi ciia mdi cong dan duge dam bao, noi khong
ai bi phan biét déi xir va noi ¢4 tinh va kha niang cua ho duoc phat huy day du.

(Pinh nghia)

Piéu 2
Trong Séc lénh nay, ¥ nghia cua cac thuat ngit tai mdi muc sau day duoc hiéu nhu quy
dinh tai tirng muc turong Gng.

(1) Phan biét ddi xtr bat cong
Sy phan biét, loai trir hoic han ché bat cong dya trén chiing toc, dan toc, quéc tich, tin
ngudng, tudi tac, gioi tinh, xu hudng giéi tinh, ban dang gidi, ngudn géc, bénh tat,
khuyét tat hoac cac ly do khéc, trong bat ky linh vic ndo, ¢ muc dich hodc tac dong
can tré, 1am ton hai dén viéc cong nhan, thu hudng, thuc hién cac quyén va loi ich.

(2) Cong dan
Nhimng ngudi séng & thanh phé, nhimg nguoi 1am viéc & thanh phé, nhimg ngudi hoc
tap ¢ thanh phd va nhimg ngudi hoat dong & thanh phd.

(3) Nha diéu hanh doanh nghiép
Dé cap dén cac ca nhan, tap doan va t6 chie khac thuc hién cac hoat dong kinh doanh
trong thanh phé, bat ké ho hoat dong vi lgi nhuan hay phi loi nhuan.

(4) Nhan vién gido duc
Céc ca nhan, cong ty va cac td chirc khac 6 lién quan dén gido duc hoc duong hoic
giéo duc x& hoi trén dia ban thanh phé.

(5) Bandang gioi
Nhu dugc dinh nghia tai Diéu 2, Poan 2 ciia Pao luat nang cao hiéu biét cua cong
chling Vvé sur da dang vé ban sac gidi tinh va Ban dang gisi (Pao lut s6 68 nam 2023).



(6) Xu hudng gidi tinh
Nhu dugc dinh nghia tai Didu 2, Poan 1 cua Dao luat nang cao hiéu biét cia cong
chling vé sy da dang vé ban sac gigi tinh va Ban dang gidi.

(7) Bao luc
Nhing hanh vi tan cong bat hop phap vao co thé gay nguy hiém dén tinh mang hoic
than thé, hozc 161 ndi va hanh dong o tac hai tuong tur dén tinh than hoic co thé.

(8) Quay rdi
Nhan xét hoic hanh dong hudng téi ngudi khac khién ho hoic nhitng ngudi xung
quanh cam thay khé chiu, ha thap nhan pham, gay bat loi hoac méi de doa cho ho, bat
ké ¥ dinh cta nguoi dua ra nhan xét hoic hanh dong do.

(9) Lai n6i va hanh vi phan bit déi xi bét cong ddi véi nguoi bén ngoai Nhat Ban
Nhu quy dinh tai Biéu 2 ctia Dao luat Thac day nd huc loai bo 161 n6i va hanh vi phan
biét d6i xtr khdng cong bang déi voi nhitng ngudi cd quéc gia xuat xi khac ngoai
Nhat Ban (Pao luat s6 68 nim 2016).

(Nguyén tic co ban)

biéu 3
Phaét trién cong dong ton trong nhan quyen dua trén ¥ twong rang moi ngudi déu khac
biét va phai duoc thuc hién trén co sd thira nhan I1an nhau vé tinh da dang, x6a bo su
phan biét d6i xir khong cong bang va ton trong nhan quyén caa nhau.

(Trach nhiém ciia Thanh phd)

piéu 4

1. Pé dat duoc muyc dich cua Sac 1énh nay, thanh phd phai thac day mot cach toan dién
va ¢ hé thdng céc bién phap nham loai bo sy phan biét dbi xir khdng cong bang va
céc bién phap nhan quyén khéc.

2. Khi thuc hién cac bién phap néu & doan truée, thanh phd phai nd luc cong tac véi
nguoi dan, nha diéu hanh doanh nghiép va nhan vién giéo duc, ciing nhu hop tac véi
chinh quyén qudc gia, chinh quyén dia phuong khac va cac to chuc lién quan.

(Trach nhiém caa cong dan)

piéu 5:

1. CAng dan phai hiéu sau sac hon Vé viéc thiic day phat trién cong dong tén trong nhan
quyén va nd hyc thiic day diéu do.



2. COng dan s& hop tac Vi cac bién phéap cua thanh phd dé thic day phét trién cong dong
ton trong nhan quyén va phan déu dat duoc muc tidu dé ra.

(Trach nhiém ciia cac nha diéu hanh doanh nghiép)

Piéu 6.

1. Cac nha diéu hanh doanh nghiép phai hiéu sau hon vé viéc thiic day phét trién cong
dong ton trong nhan quyén, va khi tién hanh cac hoat dong kinh doanh, hay ¢ gang
thuc day diéu nay va va dam bao cac co hdi binh dang trong linh vuc viéc 1am

2. Céc nha diéu hanh doanh nghiép phai nd luc ngan chin sy phan biét ddi xa khong
cong bang trong cac van dé lién quan dén diéu kién 1am viéc nhu tuyén dung, dai ngo,
thang chuec, tién luong, v.v.

3. Céc nha diéu hanh doanh nghiép phai hop tac vai cac bién phap cua thanh phé dé thic
day phaét trién cong ddng ton trong nhan quyén va phan dau dat duoc muc tiéu dé ra.

(Trach nhiém caa nhan vién giao duc)

piéu 7

1. Nhan vién giéo duc nd luc nang cao hiéu biét ciia minh vé viéc thuc day phét trién
cong dong ton trong nhan quyén va nhan thirc tam quan trong cia giéo dyc trong viéc
thuc day diéu nay.

2. Nhan vién giéo duc hop téc véi cac bién phap cta thanh phd dé thic day phét trién
cong dong ton trong nhan quyén va nd luc dat duoc cac muc tiéu dé ra.

(Pieu cam)

piéu 8:

1. Khong ai duoc tham gia vao cac hanh vi vi pham nhan quyén, bao géom ca phan biét
d6i xtr khdng cong bang.

2. Khong ai duoc ¢ hanh vi bao lyc, quay roi.

3. Khong ai duoc xam pham mat cach bat cong cac quyén tu do va quyén ciia nguoi dan
duoc Hién phap Nhat Ban bao dam khi truyén thong tin bang Internet hoac cac mang
théng tin va truyén thdng tién tién khéc.

4. Khéng ai duoc phép ¢ nhiing 10i néi hodc hanh dong mang tinh phan biét dbi xu
khéng cong bang ddi véi nguoi dan bén ngoai Nhat Ban.

5. Khong ai duoc thuc hién bat ky hanh vi ndo can tré qué mac cac bién phap thic day
phét trién cong dong ton trong nhan quyén.



(Gio duc nhan quyén va nhan thic vé nhan quyén)

Piéu 9
Thanh phd va nhan vién gido duc thac day gido duc nhan quyén (gido duc nhan quyén
va nhan thiic vé& nhan quyén) nham xéa bo su phan biét déi xir bt cong va nang cao
hiéu biét ciia nguoi dan va doanh nghiép vé phét trién cong dong ton trong nhan
quyén nhu dugc dinh nghia tai Diéu 2 cia Pao luat Thuc day (Pao luat sb 147 ndm
2000) va nhan thtc vé nhan quyén (nhu duge dinh nghia trong cting mot diéu khoan).

(Ké hoach co ban)

piéu 10

1. Thanh phé phai thiét 1ap quy hoach co ban (sau day goi 1a “Ké hoach co ban™) dé thlic
day toan dién cac bién phép thiic day phat trién cong dong ton trong quyén con ngudi.

2. Khi thiét 1ap Ké hoach co ban, thanh phd phai thuc hién cac bién phép can thiét dé
phan anh y kién ciia nguoi dan, doanh nghiép, nhan vién gido duc, v.v.

3. Khi Thanh phd 1ap hoic thay doi Ké hoach co ban, Thanh phé phai cong khai ké
hoach do.

(Tién hanh khao sat, v.v)

Piéu 11
Pé phét huy hiéu qua cac bién phéap thac day phéat trién cong dong ton trong nhan
quyén, thanh phé s& tién hanh khao sat diéu kién thuc té hoac nhan thic khi can thiét.

(Phan hdi khiéu nai)

Piéu 12

1. Cong dan, nha diéu hanh doanh nghiép va nhan vién gido duc c6 thé tham khao y kién
hoac gui khiéu nai hoac y kién I1én thanh phd vé cac van dé lién quan dén viéc thic
day phat trién cong dong ton trong nhan quyén.

2. Khi Thanh phé nhan duoc su tham van, khiéu nai hoic v kién theo quy dinh theo doan
trén, thanh phd phai lam viéc véi chinh quyén quéc gia, chinh quyén dia phuong khéac
Va CAc t6 chuc lién quan dé giai quyét van dé.

(Uy quyén)

piéu 13
Ngoai nhitng quy dinh trong sac Iénh ndy, cac van dé can thiét dé thi hanh sic Iénh
nay s& do thi truong quyét dinh riéng.



Piéu khoan bé sung
Séc lenh ndy s& c6 hiéu luc tir ngay 1 thang 1 nam 2025

Ban “Sac lénh thic ddy mot x4 hoi khéng phan biét dbi xir, trong d6 nhan quyén ciia mdi cong dan
Ota dugc tn trong” duoc dich sang tiéng B6 Pao Nha, tiéng Tay Ban Nha, tiéng Trung, tiéng Anh
va tiéng Viét. Tuy nhién, chi c6 van ban gbc c6 hiéu luc phéap ly va céc ban dich duge diang & day
duoc st dung 1am tai liéu tham khao dé hd tro viéc hiéu luat phap va quy dinh caia Nhat Ban.
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Lei Municipal de Ota para Promover uma Sociedade Livre de Discriminag¢ao

onde os Direitos Humanos de cada Cidadao sao Respeitados
KEHR—AVLYDAENBEIANEZRN DRV EHEET D56 GRILMTILEER)

Objetivo

Artigo 1 — Promover de forma abrangente o desenvolvimento urbano
que respeite os direitos humanos e contribuir para a concretizacdo de
uma sociedade onde os direitos humanos de cada cidaddao sejam
garantidos, onde ninguém seja discriminado e na qual a individualidade
e a capacidade de cada cidadao sejam plenamente exercidas,
estabelecendo Principios Basicos e esclarecendo as responsabilidades
da Cidade de Ota, seus Cidadaos, Empresarios e Profissionais da Area
Educacional, bem como estabelecer as questdes relacionadas aos
esforcos para eliminar a discriminacao injusta.

Definicao

Artigo 2 — Nesta lei, as definigbes dos termos listados em cada item a

seguir sao conforme especificados nos respectivos itens.

(1) Discriminacao Injusta — Refere-se a atos com o propdsito ou efeito de
dificultar ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio de
direitos e interesses em qualquer area, realizando a distincdo,
exclusao ou restricao injusta com base em raga, etnia, nacionalidade,
credo, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, origem,
doenca, deficiéncia ou outros motivos.

(2) Cidadaos — Refere-se a pessoas que residem, que trabalham, que
estudam e outras que atuam nesta cidade.

(3) Empresarios — Refere-se a individuos, pessoas juridicas e outras
organizagdbes que realizam  atividades nesta cidade,
independentemente de terem ou nao fins lucrativos.

(4) Profissionais da Area Educacional — Refere-se a individuos, pessoas
juridicas e outras organizacdes que se dedicam a educacao escolar
ou social nesta cidade.

(5) Identidade de Género — Refere-se a identidade de género conforme
regulamentada no art. 2, § 2 da lei sobre a Promogdo da
Compreensdo Publica da Diversidade de Orientacdo Sexual e
|dentidade de Género (Lei n.° 68 de 2023).



(6) Orientacdo Sexual — Refere-se a orientacdo de género conforme
regulamentada no art. 2, § 1 da lei sobre a Promocg¢ao da
Compreensao Publica da Diversidade de Orientacdo Sexual e
|ldentidade de Género.

(7) Violéncia — Refere-se a ataques ilegais ao corpo que causam danos
a vida ou ao corpo, ou palavras e agdes que tém um efeito prejudicial
semelhante na mente e no corpo.

(8) Assédio — Palavras, acdes ou outro comportamento ofensivo dirigidos
a outra pessoa que a deixam ou aqueles ao seu redor
desconfortaveis, ferem sua dignidade, causam desvantagem ou
representam uma ameaca, independentemente da intengcao da
pessoa que proferiu ou agiu.

(9) Palavras ou A¢des Discriminatorias Injustas contra Individuos de Fora
do Japao — Conforme definido no art. 2 da lei de Promocao de
Esforcos para Eliminar Declaragcbes e Atitudes Discriminatorios
Injustos contra Pessoas de Origem de Paises diferentes do Japao
(Lei n° 68 de 2016).

Principios Basicos

Artigo 3 — O desenvolvimento urbano que respeita os direitos humanos
(doravante denominado “Desenvolvimento Urbano”) deve ser
implementado com base no reconhecimento da diversidade, na
eliminacgao da discriminacgao injusta e no respeito pelos direitos humanos
de cada um, com base na idéia de que todos sao diferentes.

Responsabilidade da Cidade

Artigo 4

§ 1°. A fim de atingir o objetivo desta lei, a Cidade de Ota devera
promover medidas para eliminar a discriminagao injusta, bem como
medidas relativas a outras questdes relacionadas aos direitos humanos
de uma forma abrangente e sistematica.

§ 2°. A Cidade de Ota devera esforgar-se na cooperagcao com os Cidadaos,
Empresarios e Profissionais da Area Educacional, e também com o
governo nacional, outros governos locais e organizagdes relacionadas,
para a implementacdo das medidas previstas no paragrafo anterior.

Responsabilidade dos Cidadaos

Artigo 5

§ 1°. Os Cidadados devem aprofundar sua compreensao e se esforcar
para promover o Desenvolvimento Urbano.



§ 2°. Os Cidadaos devem cooperar com as medidas implementadas pela
Cidade de Ota em relacdo ao Desenvolvimento Urbano e se esforcar
para atingir os objetivos de tais medidas.

Responsabilidade dos Empresarios

Artigo 6

§ 1°. Os Empresarios devem aprofundar a sua compreensao da
promocao de Desenvolvimento Urbano, esforcar-se por promové-lo na
conducao de atividades empresariais e garantir a igualdade de
oportunidades no campo de emprego.

§ 2°. Os Empresarios devem esforcar-se para garantir que nao haja
discriminagao injusta com relacdo ao recrutamento, condicdes,
promog¢ao, salarios e outros assuntos relacionados ao emprego.

§ 3°. Os Empresarios devem cooperar com as medidas implementadas
pela Cidade de Ota para a promog¢ao do Desenvolvimento Urbano e se
esforcar para alcancar os seus objetivos.

Profissionais da Area Educacional

Artigo 7

§ 1°. Os Profissionais da Area Educacional devem aprofundar a sua compreensao
da promocdo do Desenvolvimento Urbano, esforcar-se para proporcionar
educacao reconhecendo a sua importancia no avanco deste desenvolvimento.

§ 2°. Os Profissionais da Area Educacional devem cooperar com as
medidas implementadas pela Cidade de Ota para a promocado do
Desenvolvimento Urbano e se esforcar para alcangar os seus objetivos.

Proibicoes

Artigo 8

§ 1°. Ninguém cometera qualquer ato de violagao dos direitos humanos,
incluindo discriminacao injusta.

§ 2°. Ninguém devera se envolver em qualquer forma de violéncia ou assédio.
§ 3°. Ninguém devera violar injustamente a liberdade e os direitos dos
individuos garantidos pela Constituicdo do Japdo ao transmitir
informagdes usando a Internet ou outras redes avancadas de informacao
e telecomunicacoes.

§ 4°. Ninguém devera se envolver em palavras ou a¢des discriminatorias
injustas contra individuos originarios de fora do Japao.

§ 5° Ninguém devera se envolver em qualquer ato que interfira
indevidamente na implementacdo das medidas relacionadas a
promocao do Desenvolvimento Urbano.



Educacao e Conscientizagao dos Direitos Humanos

Artigo 9 — A Cidade de Ota e os Profissionais da Area Educacional
devem promover a Educacdo dos Direitos Humanos (conforme
regulamentado no art. 2 da lei de Promogao da Educagao e
Conscientizacdo dos Direitos Humanos (Lei n° 147 de 2000)) e a
Conscientizacao dos Direitos Humanos (conforme regulamentado no art.
2 da mesma lei.), a fim de eliminar a discriminacgao injusta e aprofundar
a compreensao dos Cidaddaos e Empresarios em relacdo ao
Desenvolvimento Urbano.

Plano Basico

Artigo 10

§ 1°. A Cidade de Ota devera estabelecer um Plano Basico (doravante
denominado "Plano Basico") para o avango abrangente das medidas
relacionadas com a promocao do Desenvolvimento Urbano.

§ 2°. Ao estabelecer o Plano Basico, a Cidade de Ota devera tomar as
medidas necessarias para refletir as opinices dos Cidadaos,
Empresarios, Profissionais da Area Educacional, etc.

§ 3°. Quando a Cidade de Ota estabelecer ou alterar o Plano Basico,
devera torna-lo publico.

Realizacao de Pesquisas e Outras Atividades

Artigo 11 — A Cidade de Ota realizara pesquisas sobre as condi¢des
reais ou de opinides e outros conforme necessario, para progredir de
forma eficaz com as medidas de promog¢ao de Desenvolvimento Urbano.

Resposta a Reclamacgdes e Objecoes

Artigo 12

§ 1°. Os Cidadaos, Empresérios e os Profissionais da Area Educacional
poderao consultar, apresentar reclamagdes ou opinides a Cidade de Ota,
sobre questdes relacionadas a promoc¢ao do Desenvolvimento Urbano.
§ 2°. Quando a Cidade de Ota receber consultas, reclamagdes ou
opinides de acordo com as disposi¢cdes do paragrafo anterior, devera
esforcar-se para solucionar em cooperagao com o Governo Nacional,
outros governos locais e organizagoes relacionadas.

Delegacao
Artigo 13 — Além das disposicoes desta lei Municipal, o Prefeito ira
determinar a parte os itens necessarios para execucao desta lei.



Disposicao Complementar
Esta lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025.

Esta Lei Municipal foi traduzida para o Portugués, Espanhol, Chinés, Inglés e
Vietnamita, no entanto, apenas os textos originais em Japonés tém efeito legal e
as traducbes sdo apenas materiais de referéncias para auxiliar na sua
compreensao.
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