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令和７年度太田市一般会計補正予算（第１号）について 

 

 令和７年度太田市の一般会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ８５２，１００千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１００，６５２，１００千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

 入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

  令和７年５月２３日 

 

 

                     太田市長  穂 積 昌 信 
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第１表　歳入歳出予算補正

歳　　　　入
（単位：千円 ）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

- 2 -

15 国庫支出金 19,828,304 847,500 20,675,804

 2 国庫補助金 5,167,411 847,500 6,014,911

16 県支出金 8,296,556 4,600 8,301,156

 3 委託金 611,981 4,600 616,581

歳 入 合 計 99,800,000 852,100 100,652,100



歳　　　　出
（単位：千円 ）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

- 3 -

 2 総務費 12,141,071 4,600 12,145,671

 5 選挙費 152,700 4,600 157,300

 3 民生費 40,634,239 847,500 41,481,739

 1 社会福祉費 14,433,286 847,500 15,280,786

歳 出 合 計 99,800,000 852,100 100,652,100



 



 
 
 
 

令和７年度 
 

太 田 市 一 般 会 計 補 正 予 算 説 明 書 
 

（ ５ 月 専 決 ） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



１． 総括

歳入歳出補正予算事項別明細書

歳　入 （単位：千円）

款 補正前の額 補正額 計
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 1 市税 42,885,350 0 42,885,350

 2 地方譲与税 785,625 0 785,625

 3 利子割交付金 18,000 0 18,000

 4 配当割交付金 200,000 0 200,000

 5 株式等譲渡所得割交付金 172,000 0 172,000

 6 法人事業税交付金 780,000 0 780,000

 7 地方消費税交付金 6,120,000 0 6,120,000

 8 ゴルフ場利用税交付金 30,505 0 30,505

 9 環境性能割交付金 120,000 0 120,000

10 地方特例交付金 293,001 0 293,001

11 地方交付税 600,000 0 600,000

12 交通安全対策特別交付金 40,000 0 40,000

13 分担金及び負担金 999,599 0 999,599

14 使用料及び手数料 1,472,826 0 1,472,826

15 国庫支出金 19,828,304 847,500 20,675,804

16 県支出金 8,296,556 4,600 8,301,156

17 財産収入 941,637 0 941,637

18 寄附金 421,004 0 421,004

19 繰入金 7,533,085 0 7,533,085

20 繰越金 100,000 0 100,000

21 諸収入 3,044,908 0 3,044,908

22 市債 5,117,600 0 5,117,600

計 99,800,000 852,100 100,652,100
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給　　与　　費
１　特　別　職      　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

職員数 給 与

（人） 報　酬 給　料 期末手当 地域手当

長　等 3 0 31,200 14,352 0

補 正 後 議　員 30 175,865 0 80,896 0

その他
特別職 3,099 261,540 0 0 0

計 3,132 437,405 31,200 95,248 0

長　等 3 0 31,200 14,352 0

補 正 前 議　員 30 175,865 0 80,896 0

その他
特別職 3,099 261,374 0 0 0

計 3,132 437,239 31,200 95,248 0

長　等 0 0 0 0 0

比  　較 議　員 0 0 0 0 0

その他
特別職 0 166 0 0 0

計 0 166 0 0 0

２　一　般　職

（１）総　括　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　 

区　　 　分 職員数 　　　　　　給　　与　　費

（人） 報　酬 給　料 職員手当 計

(997)

補　正 　後 1,421 1,836,496 6,138,452 5,004,584 12,979,532

(996)

補　正 　前 1,421 1,835,615 6,138,452 5,004,239 12,978,306

(1)

比　　 　較 0 881 0 345 1,226

　※（　）内は短時間勤務職員の職員数

区　　分
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明　　細　　書
１　特　別　職      　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

（単位：千円）

費 共済費 合　計

寒冷地手当 その他手当 計

0 43,598 89,150 3,671 92,821

0 0 256,761 52,076 308,837

0 0 261,540 0 261,540

0 43,598 607,451 55,747 663,198

0 43,598 89,150 3,671 92,821

0 0 256,761 52,076 308,837

0 0 261,374 0 261,374

0 43,598 607,285 55,747 663,032

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 166 0 166

0 0 166 0 166

（１）総　括　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　 （単位：千円）

共済費 合　計 備　　考

短時間勤務職員のうち

2,417,229 15,396,761 会計年度任用職員　926人

短時間勤務職員のうち

2,417,028 15,395,334 会計年度任用職員　925人

201 1,427
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（単位：千円）

区　分 扶養手当 管理職手当
特殊勤務
手　　当

時間外勤務
手　　　当

補正後 192,920 270,494 23,763 193,856

補正前 192,920 270,494 23,763 193,856

比　較 0 0 0 0

区　分
夜間勤務
手　　当

休日勤務
手　　当

管理職特別
勤務手当

住居手当

補正後 25,613 97,486 2,374 80,708

補正前 25,613 97,486 2,374 80,708

職員手当
比　較 0 0 0 0

の 内 訳 区　分 通勤手当 単身赴任手当 地域手当 期末手当

補正後 99,811 360 196,315 1,403,454

補正前 99,811 360 196,315 1,403,454

比　較 0 0 0 0

区　分 勤勉手当 退職手当
義務教育教員
等特別手当

会計年度任用職
員期末勤勉手当

補正後 1,210,880 533,854 4,284 668,412

補正前 1,210,880 533,854 4,284 668,067

比　較 0 0 0 345
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

（単位：千円）

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　　　明 備考

給与改定に
伴う増減分

0

給　料 0
昇給に伴う
増　加　分

0

そ の 他 の
増　減　分

0 異動・新陳代謝等による

　61歳到達退職 12人

0 60歳到達退職 9人

　自己都合等 4人

0

0

0 扶養手当

0 管理職手当

職員手当 345 0 特殊勤務手当

0 時間外勤務手当

0 夜間勤務手当

0 休日勤務手当

0 管理職特別勤務手当

0 住居手当

0 通勤手当

0 単身赴任手当

0 地域手当

0 期末手当

0 勤勉手当

0 義務教育教員等特別手当

345

一般職員期末勤勉手当率

会計年度任用職員期末勤勉
手当率

会計年度任用職員期末勤勉手当

退職手当の
増　減　分

制度改正に
伴う増減分

そ の 他 の
増　減　分
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