
今、改めて考える、
なぜ障がい者雇用が必要なのか？

2026年7月に法定雇用率の引き上げを迎える障がい者雇用。 
企業にとって障がい者を雇用することは義務なのか。 

従業員の誰もが当事者になり得る時代に改めて考える、なぜ障がい者雇用が必要なのか。 

こんな人に
おすすめ

14：00 ～ 16：00
（13：45オープン）

オンラインZoomウェビナー

1月20日（火）開催日時

開催方法

無料

1月16日（金）

参加費

申込期限

プログラム

以下URLまたはQRコードから
お申込みください。
https://us06web.zoom.us/webinar/register/
WN_KZ_jxF-nRRqcYCpndaHf2A

申込方法

2026年

主催：群馬県太田市　　　お問い合わせ先：太田市役所　産業環境部　産業政策課　
TEL：0276-47-1846　　E-メール：025300@mx.city.ota.gunma.jp（課共通）　 運営：株式会社 asokka（太田市委託事業）

佐々木一成氏
東京2020パラリンピック競技大会
　シッティングバレーボール日本代表
障がい者雇用コンサルタント
一般社団法人　プラスハンディキャップ 代表理事

第1部　14：00～15：00（60分）

「多様な働き方に対応する障がい者の
就労移行支援の現場から」
倉持利恵
株式会社asokka　代表取締役

「実際に企業で働く障がい者社員の
トークセッション」
ファシリテーター　佐々木一成氏
在宅勤務で働く障がい者お二人をゲストにお迎えし、
テレワークの実際を深堀ります。

質疑応答　15：45～16：00（15分）

第2部　15：00～15：45（45分）

プロフィール
1985年福岡市出身。生まれつき両足と右手が不自由で、普段は義足と装
具を履く身体障がい者。大学卒業後、人材系のベンチャー企業で組織コ
ンサルティング業務に従事し、独立。「生きづらさ」をテーマにしたWEBメ
ディアの運営や大手企業と連携してマイノリティ人材の活躍機会を創出
する新規事業開発、障がい者雇用の支援やキャリア教育などに取り組む。

講演

文字通訳が入りますのでぜひご活用ください。資料はセミナー終了後のアンケートに回答いただいた方に配布いたします。

人材の確保や障がい者雇用に課題を感じている

企業経営者、人事ご担当者。
企業で働きたいと考えている障がいのある人など


