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【市長挨拶】

【連絡事項】

1. 障がい者雇用の拡大について 企画部長

【その他】
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◆次回庁議予定◆ ９月３日（水）PＭ１:３０～ ＜庁議室＞ ・案件名報告：８月２２日（金）PM5:00
・資 料 提 出：８月２７日（水）PM5:00



８月　２１日　庁議提出案件　　　　　　　　　　　資料No.１    
●内　容　【　3.連絡事項　】 
○公　開　【　1.可　】 
○公開時期【　1.庁議後　】 

　　　　　　　　　　　　　　 　　企画部長　氏名　中村　友精　　 内線（TEL）２２００　 
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【 表 題 】 

　　　障がい者雇用の拡大について 

 

【 目 的 】 

　　　障がい者の雇用促進等に関する法律に規定されている法定雇用率を達成するため、障が

い者雇用を拡大するものです。 

 

【 概 要 】 

　１　雇用要請人数 

　　※上記人数は雇用率算出職員数（週２０時間以上勤務）に応じて算出し、週の勤務時間数 

　　　が１０時間以上２０時間未満である精神障がい者を１人とみなしています。 

　　※上記部署が要請数を超えて雇用すること又は上記部署以外の部署が雇用することを妨げ 

るものではなく、積極的に対応願います。 

 

　２　研修の実施 

　　（１）対 象 者　　原則、課長又は参事級の職員 

　　（２）内　　容　　障がい者雇用の基本知識、業務の切り出し、配慮事項、受入前研修等 

　　（３）実 施 日　　９月２９日（月）２部制 

※詳細は別途発出する通知のとおりです。 

　　 

　３　今後のスケジュール（予定） 

　　（１）業務切り出し　　本日から 

　　（２）募集　　　　　　１０月中旬頃から 

　　（３）選考　　　　　　１０月下旬頃から 

　　（４）任用　　　　　　１２月から 

※詳細は別途発出する通知のとおりです。 

※上記日程は目安であり、準備ができた部署から順次対応しますので、ご相談ください。 

 

【 備 考 】 

＊　問い合わせ先　　　企画部　人事課　労政係　内線２２３２　４７－１８１０　ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ

 部署名 雇用要請数 部署名 雇用要請数
 企画部 １人 健康医療部 ２人
 総務部 ２人 産業環境部 １人
 市民生活部 ２人 農政部 １人
 地域振興部 １人 都市政策部 ２人
 文化スポーツ部 １人 教育部 ８人
 福祉こども部 ２人 合計 ２３人


