
太田市

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報（令和８年度）

（６）年次有給休暇の

平均取得日数

職種 取得率 取得期間 取得期間

行政職 96.2%

1週間未満　　　　　　   0％

1週間以上2週間未満　  4.0％

2週間以上1ヶ月未満　52.0％

1ヶ月以上2ヶ月未満　16.0％

2か月以上6ヶ月未満　24.0％

6ヶ月以上1年未満　　  4.0％

1年以上　　　　　　　   0％

行政職 100%

1週間未満　　　　　　   0％

1週間以上2週間未満　     0％

2週間以上1ヶ月未満　     0％

1ヶ月以上2ヶ月未満　     0％

2か月以上6ヶ月未満　     0％

6ヶ月以上1年未満　　52.6％

1年以上　　　　　　  47.4％

消防職 0% 消防職 2.3% 消防職 5.7% 消防職 46.7%

1週間未満　　　　　　   0％

1週間以上2週間未満　     0％

2週間以上1ヶ月未満　 100％

1ヶ月以上2ヶ月未満　     0％

2か月以上6ヶ月未満　     0％

6ヶ月以上1年未満　　     0％

1年以上　　　　　　　   0％

消防職 － ※取得対象者なし

14.03日/年

女性

（１）令和7年度実施、令和8年4月1日採用

（２）令和7年度実施

（３）令和8年4月1日現在

（４）令和8年4月1日現在

（５）令和7年4月1日～令和8年3月31日

（６）令和7年1月1日～令和7年12月31日

男性

（１）女性職員の採用

割合

（２）採用試験の受験

者の女性割合
（３）職員の女性割合 （５）男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況

部長級

副部長級

参事級

課長級

課長補佐級

（４）各役職段階の

女性職員の割合

13.3％

16.7％

10.0％

11.8％

14.8％

39.7%
行政職 ・

技能労務職
46.3%

行政職 ・

技能労務職
43.8%

行政職 ・

技能労務職


