
 

令和９年４月採用 

太田市職員採用試験 

（技能労務職）

受付期間　令和８年８月１５日（土）～８月３０日（日） 

一次試験　令和８年１０月１７日（土）

あ
な
た
の
一
歩
が 

市
民
の
一
歩
を
生
み
出
す

▼採用予定人員 

技能労務職（土木作業員）　 １名程度 

技能労務職（バス運転手）　 １名程度
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太田市職員採用試験 　　    令和９年４月１日採用 後期試験案内

 　                                             

 
職務内容

 

技能労務職 

（土木作業員）
市長部局、教育委員会等に勤務し、道水路の補修や清掃等の現場作業に従事します

 

技能労務職 

（バス運転手）

市長部局、教育委員会等に勤務し、市バスの運転（中型及びマイクロ）、公用車管

理業務（洗車、車両保守点検業務等）、市有財産管理業務（市有地の除草等）に従

事します

 
次に該当する人は受験できません

 

① 日本国籍を有していない人 

② 地方公務員法第１６条に該当する人 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けることがなくなるまで

の人 

・太田市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

　・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した人

子どものにぎやかな声が飛び交い、日常の中に笑顔が満ちあふれ、いつまでも安心して暮らせるまち。 

年齢や障がいの有無、国籍等にかかわらず、全ての市民がお互いを思いやり、いきいきと輝けるまち。 

社会の変化に対応しながらチャレンジングに発展する、市民が愛着と誇りを持てるまち。 

そんなまちを創りたい。 

私たちはその実現に向けて日々働いています。 

太田市はまだまだのびざかりのまちです。 

新たな一歩を太田市とともに踏み出しませんか。

みんなの笑顔がすぐそばに

あるまち おおた を目指して
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受験申込　８月１５日（土）～８月３０日（日）

１次試験　１０月１７日（土） 

２次試験　１１月上旬

・試験内容　　①個人面接 

　　　　　　②運転実技試験（バス運転手のみ） 

　　　　　　　市役所駐車場及び公道にてバスを運転し、技術等を確認し

ます。なお、市の負担において傷害保険に加入します。保

険の詳細については改めて通知します。 

 

・時間・会場　１次試験の合格者にマイページにて通知します 

・結果通知　　１１月下旬

・試験内容　　個人面接 

※事前にオンラインでＳＣＯＡ-Ｂを受験していただきます 

 

・時間　　　　申込後にマイページにて通知します 

・会場　　　　太田市役所（太田市浜町２番３５号） 

・結果通知　　１０月下旬

 
太田市職員採用試験 　　　　令和９年４月１日採用 後期試験案内

 
受験資格

 募集区分 年齢 学歴・必要な資格

 
技能労務職 

（土木作業員）

平成 3 年 4 月 2 日以

降に生まれた人
なし

 

技能労務職 

（バス運転手)

昭和 51 年 4 月 2 日

以降に生まれた人

大型一種免許を所有し、大型バスの運転業務経験が通算

3 年以上あること 

＊通算できる職務経験は、週 30 時間以上の勤務を 6 カ

月以上継続して就業したものをいいます

 
試験内容・試験日程

  

ＳＴＥＰ 

０１
インターネットより 

※詳細は次ページをご覧ください

ＳＴＥＰ 

０２

ＳＴＥＰ 

０３
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太田市職員採用試験 　　令和９年４月１日採用 後期試験案内

 
受験申込手続き

 

受付期間

 
令和８年８月１５日（土）～８月３０日（日） 

※受付期間経過後の申込は一切受け付けません

 

申込フォーム

インターネットでの申込になります 

下記のＵＲＬまたはＱＲコードより申し込んでください 

ＵＲＬ https://secure.bsmrt.biz/otacity/u/job.php?job_pages_code=2

 

申込の流れ

１．太田市職員採用試験受付専用システムを開く 

２．希望する職種の試験区分へ応募する 

試験一覧から希望する試験区分の「詳細」を開き、間違いなければ「応募する」を押す 

　　個人情報の取り扱いを読み、問題がなければ「同意する」を押す 

３．画面の入力内容に沿って仮登録をする 

　　氏名、メールアドレス、電話番号、パスワードを入力して「登録」を押す 

　　※設定したパスワードはマイページへのログイン時に使用します 

      試験に関する連絡事項等はマイページにて通知しますので「ログイン ID」と「パスワ

ード」は必ず控えておいてください 

４．登録したメールアドレスに届くメールに記載されたＵＲＬを開く 

　　「 bsmrt.biz 」のドメインからの送信メールが受信できるよう設定をお願いします 

※メールが届かない場合は迷惑メールフォルダなども確認してください 

５．メールに記載されたＩＤと設定したパスワードでログインする（仮登録） 

６．画面上部の「エントリー入力」より応募者情報を入力する 

７．入力内容を確認して登録する（本登録） 

　　本登録完了通知のメールが届きますのでご確認ください

 

顔写真データ 

について

　・申込前６ヶ月以内に撮影したもの 

・正面、無帽、背景無地、上半身（胸から上）が写る範囲で撮影したもの 

　・ファイルの形式は画像（ JPEG /JPG ）のみ、容量は 3MB まで 

　・写真が暗くなりすぎず、明るくバランスの良い写真の提出をお願いします

 

注意点

　・申込可能な募集区分はいずれか１つですので誤りのないようお申し込みください 

　・申込フォームを利用できない方は、下記連絡先までご連絡ください 

　・申込後、採用試験の受験を辞退される場合には、下記連絡先までご連絡ください 

□連絡先：太田市人事課労政係（０２７６－４７－１８１０）

 

申し込み後の 

流れ

・申込された方へ応募者マイページにて受験票データをお送りします。１次試験の

受付時に受験票を確認しますので、スマートフォン等で画面を提示できるよう準

備してきてください。スマートフォン等をお持ちでない場合は、受験票を印刷し

て持参してください。 

・申込後の連絡事項や合否結果等についても応募者マイページにて通知しますの

で、ご確認ください。なお、応募者マイページに通知等が届いた際は、登録した

メールアドレスにその旨が通知されます。
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太田市職員採用試験 　　令和９年４月１日採用 後期試験案内

 
１次試験に持参するもの

 

□受験票が確認できるもの（スマートフォン等の画面または印刷したもの） 

□筆記用具 

 
１次試験会場・駐車場案内

 
                        

 
　　１次試験会場へのアクセス

  

東武伊勢崎線太田駅より徒歩１０分

 
・駐車場の数には限りがありますので、原則電車または送迎によりお越しください 

　　　　　　　・駐車の際は、市役所敷地内の駐車場をご利用ください 

・駐車券は試験会場にて認証しますので、会場まで必ずお持ちください

 
　　求める人物像

 

太田市民のみなさんが笑顔で暮らせるまちにしていくため、次のような人をお待ちしております 

 
✔強い使命感を持っている人 

✔前例に捉われないチャレンジ精神を持っている人 

✔太田市を愛する気持ちを持っている人 
仕事内容や働き方を紹介しています 
職員インタビューをぜひご覧ください

電車

車

※応募人数により、試験会場が 

変更になる場合があります 

 

※当日緊急で連絡をする場合は 

　太田市役所代表電話番号 

（0276-47-1111）へご連絡ください

１次試験会場 

太田市役所　本庁舎 

（太田市浜町２番３５号） 

※試験会場は受験票送付時に指定します

▲市 HP

太田駅国
道
4
0
7

号
線

ローソンセブンイレブン

ヤマダデンキ

商工会議所

南口

太田郵便局

ホテル

ルートイン

スワン

ベーカリー

きりしん

通用口から

入ってください

太田市役所

駐

駐



お問い合わせ先 

太田市 人事課 労政係 

〒373-8718 

群馬県太田市浜町２番３５号 

TEL：0276（47）1111　内線 2231・2232

分娩休暇

育児時間

妻の出産

産後休暇

育児休業

部分休業 子育て部分休暇

子の看護休暇

育児支援

育児時間

産後パパ育休 育児休業

部分休業 子育て部分休暇

子の看護休暇

産前８週 出産 産後８週 １歳 ３歳 小学校入学 中学校卒業

女

性

職

員

産後２週

男

性

職

員

小学校３年
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　　勤務条件・福利厚生等

 

給　　与

・初任給　２０５，０００円～２６０，８００円（職務経験により決定します） 

・地域手当、通勤手当、扶養手当、住居手当など（条件に応じて支給） 

・期末手当及び勤勉手当　年間合計４．６５ヶ月分（令和７年分実績）

 

休　　暇

・原則土、日曜日、祝日休み（配属先により異なる場合あり） 

・年次有給休暇　２０日（初年度は１５日） 

・夏季休暇、病気休暇、介護休暇、結婚休暇など

 

福利厚生

・市町村職員共済組合への加入（健康保険、厚生年金） 

・地方公務員災害補償制度 

・定期健康診断などの保健事業、市職員共済会による各種福利厚生事業など

 

人材育成

・階層別研修や政策課題研修、派遣研修などの各種研修を通して、職員の能力開発に

積極的に取り組んでいます 

・メンター制度を導入しており、メンターとの面談を通して悩みの解決や成長実感

を得ることにより、働きがいの向上につなげています。

 

クラブ活動
野球、サッカー、バレー、ソフトテニス、バドミントン、スキー、ｅスポーツ、音楽

部など 20 以上のクラブ活動があります

 
　　育児休業制度等（令和８年４月１日時点）

             

Ｒ７年度実績 

育休取得率 

女性：100％ 

男性：100％

Ｒ７年分実績 
平均有給取得日数 

１４.３日

※育児に関する休暇・休業の取得には日数や回数等の条件があります


